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1.  

Gluha osoba nije ravnopravan član kolektiva 

1. Slažem se 

2. Neodlučan sam 

3. Ne slažem se 

 

2.  

Između gluhih i čujućih kolega istih sposobnosti odabrao bih gluhog radnika 

1. Slažem se 

2. Neodlučan sam 

3. Ne slažem se 

 

3.  

Gluhe i čujuće osobe imaju jednake šanse u pronalasku zaposlenja 

1. Slažem se 

2. Neodlučan sam 

3. Ne slažem se 

 

4. 

Gluhim osobama nije omogućeno da budu na odgovornim i rukovodećim 

poslovima 

1. Slažem se 

2. Neodlučan sam 

3. Ne slažem se 

 

5.  

Odgovorene službe u preduzećima šalju čujuće radnike na usavršavanje, a ne 

šalju gluhe radnike 

1. Slažem se 

2. Neodlučan sam 

3. Ne slažem se 

 

6.  

Prilikom zapošljavanja ne provodi se zakonska regulativa po kojoj su 

poslodavci dužni zaposliti gluhe osobe i uvijek prije zaposle čujuće, nego gluhe 

bez obzira na stručnost 

1. Slažem se 

2. Neodlučan sam 

3. Ne slažem se 

 

7.  

Na nisko plaćenim jednostavnim zanimanja prije se zaposle gluhi radnici nego 

čujući/čujući radnici neće da rade na nisko plaćenim zanimanjima 

1. Slažem se 

2. Neodlučan sam 

3. Ne slažem se 

 

8.  

Prije će svaki čujući radnik uspješnije obavljati povjerene zadatke nego 

gluhi radnik 

1. Slažem se 

2. Neodlučan sam 

3. Ne slažem se 

 

 



9.  

Trebalo bi da gluha osoba može biti unapređena u menadžera ili poslovođu 

1. Slažem se 

2. Neodlučan sam 

3. Ne slažem se 

 

10.  

Ograničene radne sposobnosti gluhih osoba su uzrok njihove nezaposlenosti 

1. Slažem se 

2. Neodlučan sam 

3. Ne slažem se 

 

11.  

Volio bi da radim na poslu gdje su svi radnici gluhi 

1. Slažem se 

2. Neodlučan sam 

3. Ne slažem se 

 

12.  

Gluhe osobe se izvlače na poslu (manje rade) i zloupotrebljavaju svoje 

oštećenje sluha 

1. Slažem se 

2. Neodlučan sam 

3. Ne slažem se 

 

13.  

Gluhi radnici mogu biti jednako produktivni kao čujući radnici, ali njihova 

produktivnost nije toliko bitna 

1. Slažem se 

2. Neodlučan sam 

3. Ne slažem se 

 

14.  

Gluhe osobe trebaju raditi tamo gdje rade gluhe osobe, a čujuće sa čujućim 

osobama 

1. Slažem se 

2. Neodlučan sam 

3. Ne slažem se 

 

15.  

Bez obzira što nemam ništa protiv gluhih radnika na poslu, ipak ne mislim da 

su posebno vrijedni radnici 

1. Slažem se 

2. Neodlučan sam 

3. Ne slažem se 

 

16.  

Gluhe osobe bi trebale raditi samo na poslovima gdje nema potrebe za 

komunikacijom 

1. Slažem se 

2. Neodlučan sam 

3. Ne slažem se 

 

17.  

Gluhim osobama treba dati socijalnu i finansijsku pomoć čak iako su 

zaposlene 

1. Slažem se 

2. Neodlučan sam 

3. Ne slažem se 

 

18.  

Gluhe osobe u radnom okruženju poslodavci maksimalno iskorištavaju (više 

posla manje para) 

1. Slažem se 

2. Neodlučan sam 

3. Ne slažem se 

 



19.  

U proizvodnom lancu gdje rade gluhe osobe uvijek mora biti čujući kontrolor 

1. Slažem se 

2. Neodlučan sam 

3. Ne slažem se 

 

20.  

Gluhe osobe uvijek više vole biti na bolovanju nego čujući radnici 

1. Slažem se 

2. Neodlučan sam 

3. Ne slažem se 

 

21.  

Za gluhe osobe je najbolje da budu pomoćni radnici bez obzira na stepen 

kvalifikacije i nivo produktivnosti 

1. Slažem se 

2. Neodlučan sam 

3. Ne slažem se 

 

22.  

Gluhe osobe bi trebale obavljati poslove fizičkog radnika bez mentalnog 

naprezanja i opažanja okoline sluhom 

1. Slažem se 

2. Neodlučan sam 

3. Ne slažem se 

 

23. 

□ 

 

 

Gluhe osobe teže pronalaze zaposlenje 

□ Gluhe osobe teže pronalaze zaposlenje zbog ograničenog izbora zanimanja koja mogu obavljati 

□ Gluhe osobe teže pronalaze zaposlenje zbog ograničenih sposobnosti koje imaju gluhe osobe 

□ Gluhe osobe teže pronalaze zaposlenje zbog niskog obrazovnog nivoa 

□ Gluhe osobe teže pronalaze zaposlenje zbog nedostatka radnog iskustva i dugotrajne 

nezaposlenosti 

 


